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w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Zielonce

Na podstawie art, 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. samorzadzie powiatowym (L. J.
Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Powiatowemu O$rodkowi Interwencji Kryzysowej w Zielonce Regulamin
Organizacyjny w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Os$rodka Interwencii
Kryzysowej w Zielonce.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik
do Uchwaly Nr Ey :/(Ofg
Zarzadu Powiatu Wolominskiego

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W ZIELONCE

Rozdziata 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce,
zwany dale] regulaminem, okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Osrodka, w tym
zasady korzystania z hostelu.
2, llekro¢ w regulaminie jest mowa o O$rodku nalezy przez to rozumieé Powiatowy Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Zielonce.

§2
Osrodek jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu Wolomifiskiego, dzialajaca
w szczegolnosci ma podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728),
- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
ZIm.),
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493),
- statutu — nadanego Uchwala Nr XXI — 155 / 08 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 19
czerwea 2008 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Zielonce i nadania mu statutu,
- niniejszego regulaminu.

§3
1. Osrodek obejmuje swoim dzialaniem mieszkancéw z terenu Powiatu Wolominskiego.
2. Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,OIK”,
3. W zakresie realizowanych zadan Osrodek wspoldziala z:
1) instytucjami,
2) organizacjami spolecznymi;
3) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
4) zakladami pracy.

§4
Zadania realizowane przez Osrodek sa prowadzone sukcesywnie, w miare indywidualnych
potrzeb, poprzez:




1) konsultacje z pracownikiem socjalnym;

2) konsultacje psychologiczne;

3) konsultacje prawne,

4) konsultacje pedagogiczno —wychowawcze;

5) grupy wsparcia;

6) konsultacje psychiatryczne;

7) zapewnienie calodobowego schronienia w hostelu.

§5
1. Godziny pracy Oérodka to:
poniedziatek — pigtek od 8.00 do 16.00.
2. Miejsca hostelowe sg dostgpne przez cala dobg we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z
potrzebami 0séb korzystajacych z pomocy.

Rozdzial II
Organizacja wewngtrzna Oérodka

§6
Pracq Ofrodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik. W razie nieobecnosci
Kierownika jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony przez niego pracownik
Osrodka na podstawie pisemnego upowaznienia.

§7
1. Do zadah Kierownika Oérodka nalezy w szczegdlnosei:
1) zapewnienie whasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka;
2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem 1
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
3) dbalosé o wiasciwy dobér pracownikéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow;
4) dbato$¢ doskonalenie metod pracy Osrodka;
5) wspélpraca z sadem, policia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Specjalistyczna
Poradnia Rodzinng przy PCPR i innymi jednostkami pomocowymi w zakresie zadan
realizowanych przez Osrodek;
6) podejmowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z biezacej polityki organéw samorzadowych i
administracii rzadowej dotyczgceej zakresu dziatania Osrodka;
7) decydowanie o udzieleniu interwencji kryzysowej.

§8
1. W O$rodku zatrudnia sie pracownikéw na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Schemat organizacyjny Osérodka stanowi zatacznik do regulaminu.

§9
1. W skiad Oérodka wchodzg:
- Zesp6t ds. Diagnostyczno - Konsultacyjnych;




- Komorka ds. obstugi finansowo — kadrowej.

2. Odrodek zapewnia miejsca hostelowe, poprzez zapewnienie w szczegdlnych wypadkach
schronienia, odziezy i positku osobom znajdujacym si¢ w kryzysie na okres nie duzszy niz 3
miesigce.,

§10

Do zadan Zespotu ds. Diagnostyczno —Konsultacyjnego nalezy w szczeglnogci:

1) udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedgcym w sytuacjach kryzysowych,
w tym do$wiadczajacym przemocy w rodzinie;

2) informowanie 0s6b w kryzysie (w tym ofiar przemocy) o przystugujacych im prawach i
monitorowanie podejmowanych przez nich krokéw prawnych;

3) udzielanie konsultacji wychowawczych;

4) organizowanie i monitorowanie pracy grup wsparcia, w tym grup samopomocowych;

5) udzielanie wsparcia osobom zglaszajacym si¢ po pomoc w postaci pracy socjalnej;

6) szukanie i zabezpieczania miejsc pobytu osobie/ rodzinie na czas dluzszy w innym
osrodku;

7) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych.

§ 11
Obsluge finansowo — ksiggowsa oraz kadrowa Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie.

Rozdziat Il
Zasady korzystania z miejsc hostelowych

§ 12
1. Na terenie hostelu obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, narkotykdw i palenia
papierosow
2. Na terenie hostelu nie mogg przebywad zwierzeta.
3. Odrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty stanowigce wlasnosé os6b
przebywajacych w hostelu,
4. Pobyt w hostelu moze trwaé od 1 doby do 1 miesigca, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach pobyt moze by¢ przediuzony do 3 miesiecy.
5. W hostelu jednocze$nie moze przebywaé 6 osob.
6. Osoby pod wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych beda natychmiast
usunigte z hostelu.

§13

1. Mieszkaniec hostelu zobowigzany jest do utrzymania czystosei: swojego pokoju, kuchni,
lazienki, korytarza oraz tadu i porzadku w calym hostelu.

2. Wszystkie awarie i usterki nalezy zglaszaé do kierownika Osgrodka.

3. Kazda z os6b dorostych oraz dzieci korzystajacych z miejsc hostelowych zobowiazana jest
do dbania i szanowania pomieszczesi, mienia i sprzetu Osrodka.

4. Korzystaniec ze wszystkich wrzadzen elektrycznych, gazowych, sanitarnych i innych
powinno by¢ zgodne z instrukcja obstugi i powszechnie obowiazujacymi zasadami




bezpieczenstwa. W przypadku zniszezenia lub uszkodzenia uzytkowanego sprzetu lub mienia
naprawy dokonuje si¢ na koszt uzytkownika.

§ 14
1. Osoby przebywajace w hostelu powinny przestrzega¢ godzin ciszy nocnej, obowiazujacej
w godz. 22.00 - 06.00 i powinny wraca¢ do Osrodka przed godz. 22.00. Powr6t po godz.
22.00 powinien by¢ ustalony z kierownikiem Ogrodka hub osobg pelnigca w Osrodku dyzur.
2. Nie korzystanie z noclegu w hostelu jest réwnoznaczne z jego opuszczeniem,

§ 15
1. Rodzice sg odpowiedzialni za zdrowie i zachowanie swoich dzieci oraz sg zobowigzani do
opicki nad nimi.
2. Osoby przebywajace w hostelu majg obowiazek uczestniczenia w zajg¢ciach
terapeutycznych organizowanych przez Kierownika Osrodka.

§ 16
Nie przestrzeganie zapisOw niniejszego rozdzialu skutkuje koniecznodcig opuszczenia
hostelu.

Rozdziat IV
Skargi i wnioski

§ 17
Skargi i wnioski dotyczace dziatania Osrodka przyjmuije 1 rozpatruje Kierownik.

§ 18
Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi Kierownik.

Rozdzial V
Postanowienia koficowe

§ 19
Sprawy kompetencyijne i sporne w ramach Osrodka rozstrzyga Kierownik.

§ 20
Zmiany w ninicjszym Regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.




el % — Lyero ¢ -
[2A4.0IPEY-0MOSUBULY 13NSQO "SP BYIQUIOY] yoAufforynsuoy[-ouzoK1sousel(] Sp jodssz

HIUMOISTY

20u0ar7 M [oMoSAZAY HHUIMINUT BYPOIS() 059M0)BIM0J
Lalfyezyuesio yewayd§

o3auffoezuedI() nuie[Nsay
Op J{ruzotfez



